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PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA BARAT


Jl. Raya Indarung Padang Besi Km. 12, Padang Telp. (0751) 71860, 72370 Fax. (0751) 72370

Homepage: http://diklat.sumbarprov.go.id; e-mail: diklatprovsumbar@gmail.com


PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama

:  Drs. Besri Rahmad, MM
Jabatan

:  Kepala Bidang Pengembangan Kompetensi Jabatan Fungsional 
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama

:  Dr.H.Jefrinal Arifin, SH, M.Si
Jabatan

:  Kepala Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Provinsi Sumatera Barat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

                 Padang,         Februari  2018
	PIHAK KEDUA,

DR.H.JEFRINAL ARIFIN, SH, M.SI

NIP. 19651212 199112 1 001


	                      PIHAK PERTAMA,

             Drs. BESRI RAHMAD, MM
NIP.19660919 198602 1 006


PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama

:  Dra. Rita Noviatri
Jabatan
:  Kepala Sub Bidang Pengembangan Kompetensi Teknis Pilihan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama

:  Drs. Armyson Amran, MM.
Jabatan
:  Kepala Bidang Pengembangan Kompetensi Teknis
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

                    Padang,     Februari  2018
	PIHAK KEDUA,

Drs. ARMYSON AMRAN, MM.
NIP.19660811 198602 1 001
	PIHAK PERTAMA,

Dra. RITA NOVIATRI
NIP.19631122 199403 2 005


PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama

:  Yulizarni, BA.
Jabatan
:  Kepala Sub Bidang Pengembangan Kompetensi Teknis Inti
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama

:  Drs. Armyson Amran, MM.
Jabatan
:  Kepala Bidang Pengembangan Kompetensi Teknis
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

                   Padang,       Februari 2018
	       PIHAK KEDUA,

Drs. ARMYSON AMRAN, MM.
NIP.19660811 198602 1 001
	PIHAK PERTAMA,

YULIZARNI, BA.
NIP.19610712 198210 2 001


PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama

:  Joni, SE.
Jabatan
:  Kepala Sub Bidang Pengembangan Kompetensi Teknis Umum
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama

:  Drs. Armyson Amran, MM.
Jabatan
:  Kepala Bidang Pengembangan Kompetensi Teknis
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

                  
     Padang,     April  2018
	                           PIHAK KEDUA,

Drs. ARMYSON AMRAN, MM.
                     NIP.19660811 198602 1 001
	                   PIHAK PERTAMA,

                   J O N I, SE.                              
                     NIP. 19640302 199403 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama

:  Drs. Armyson Amran, MM.
Jabatan

:  Kepala Bidang Pengembangan Kompetensi Teknis
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama

:  H.Rosman Effendi,SE,SH,MM.
Jabatan

:  Kepala Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Provinsi Sumatera Barat
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

                           
    Padang,     Februari  2018
                     PIHAK KEDUA,



                        
         PIHAK PERTAMA,
           H.ROSMAN EFFENDI,SE,SH,MM.
                
                            Drs. ARMYSON AMRAN, MM.
               NIP.19590727 198103 1 010    


                              NIP.19660811 198602 1 001
